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BJUD IN TILL
STUDIECIRKEL

Denna samtalsguide vill vara ett stod f6r smé grupper
som vill anvinda boken En enda kropp som utgangspunkt
for samtal. Hir finns tips pa uppligg av en studiecirkel
och forslag pa férhillningssitt i samtalen. Handledning-
en ir skriven av Jakob Lindkvist, Sensus studieférbund,

i samarbete med Argument Forlag.

En studiecirkel kring En enda kropp kan skapa ett fo-
rum for bade vidgade perspektiv och kunskapshojning
inom omradet Biben, hbtq och férsamlingen. Genom
att i grupp dela vad var och en uppticke och fastnat
for i boken far deltagarna storre mojligheter att utveckla
den gemensamma kunskapen om hbtq och inkludering

i forsamlingsmiljon.

For fler tips kring samtal om hbtq, Bibeln och inklu-
dering i férsamlingen, lds girna kapitlet Borja samtala i
[forsamlingen pa s 188 i En enda kropp. Dir dr perspektivet
att fa igdng samtalet och att 6ka kunskapen i forsam-
lingen. Den hir studiehandledningen handlar frimst
om den lilla gruppens samtal och ir kopplad till bokens
kapitel. Vill férsamlingen arbeta mer processinriktat med
fragorna finns dven Regnbégsnyckeln. Regnbagsnyckeln
dr en hbtq-mirkning som visar att fértroendevalda och
medarbetare i en forsamling har genomgatt ett aktivt
arbete med utbildning, studiecirklar, visionsarbete och
reflektion f6r en mer inkluderande kyrka. Det dr Riksfor-

bundet EKHO som tillsammans med Sensus studiefor-

bund har arbetat fram materialet, i huvudsak for Svenska
kyrkans rikning. EKHO kan ocksé stotta forsamlingar
i att arbeta processmissigt med hbtq dven utanfér den
ram som Regnbagsnyckeln erbjuder.

Malgrupp

En enda kropp rikear sig till den som vill lira sig mer
om hur férsamlingen kan bli en allt tryggare plats for
hbtg-personer. Ingangen ir alltsa att deltagarna soker
efter ett mer inkluderande perspektiv, bade i site sitt att
lisa Bibeln och i att gestalta gemenskapen i férsamlingen.
Det ir en fordel om deltagarna i samtalsgruppen kinner
sig trygga och nyfikna infor att reflektera kring och prata
om sina tankar och erfarenheter av hbtq, inkludering

och Bibeln.

Forutsattningar

Det ir fint om det kan finnas en trygg ordning for trif-
farna, en struktur att halla sig till. Det dr klokt att gora
en dverenskommelse om vilka regler som giller under
triffarna. Samtidigt som triffarna ska ha en tydlig struk-
tur ska ni ocksd efterstrava oppenhet i samtalet. Kom
girna dverens om spelregler for triffarna tillsammans i
gruppen. Det hir 4r exempel pa spelregler som kan vara
bra att ha under samtalet:

* Borja samtalet med att presentera er for varandra
med namn och pronomen. Var noga med att an-
vinda ritt pronomen, be om ursikt om det rikar
bli fel men gor ingen stor sak av det. Hjilp till att
papeka om nagon siger fel, det underldctar for
personen det giller.

* Vidir hir for var egen skull.

* Det dr bra att vi ir olika. Det ger oss en djupare
och bredare forstéelse av innehillet.

e Viir inte hir for att recensera boken, utan liter
det vi uppticke bli grunden for vart samral.

* Vi talar personligt. Vi utgér fran egna tankar och
erfarenheter.

* Vi lyssnar aktivt och nyfiket pd varandra.

* Det som sdgs i gruppen stannar inom gruppen.

* Den som talar far hélla i ett fokusféremal — ex-
empelvis en boll.

* Den som har fokusforemalet har ocksa ordet och
far prata till punkt utan att bli avbruten.

* Krinkningar, diskriminerande uttalanden och
exkludering far inte forekomma.

* Utgd alltid frin att det finns hbtq-personer med

i gruppen.

Lds med pennani handen

Det kan vara till hjilp att ha en penna i handen nir boken

lises. En enkel metod f6r att ta tillvara frigor och tankar

dr att markera saker i texten som du stannar upp infér.

Hir 4r nagra forslag pa tankar att ha med sig i ldsandet:
* Fragor: Stryk under och markera med frage-

tecken det du inte hiller med om eller inte .?

forstir och vill héra andras tankar om.

e Utmaningar: Stryk under och markera med
utropstecken det som du tyckte var sirskilt ut-

manande, det som gav dig en aha-upplevelse ¢

0

eller kiindes intressant.

* Hopp: Stryk under och rita en uppatpil i
kanten for det som ger dig hopp, far dig att
vixa eller ger dig ny kraft.



Gruppens understrykningar blir utgingspunkter for
samtalen.

Pi triiffen: Ga laget runt sa att var och en tar upp en av
sina understrykningar i taget och den diskuteras innan
ni gir vidare. Forsok uppmuntra alla att bidra i samtalet

samtidigt som det maste finnas utrymme att avsta.

Om det uppstir nagon faktafraga kan kanske nigon i
gruppen ta pa sig att ta reda pa fakta som kan belysa

fragestillningarna inf6r nista sammankomst.

Den lilla gruppen dar vi lar av varandra
En studiecirkel dr en mindre grupp dér deltagarna soker
kunskap tillsammans, delar erfarenheter och lir av var-
andra. Studiecirkeln utgir frin var deltagarna stir och
kinnetecknas av att alla dr delaktiga. Alla har kunskaper,
tankar och erfarenheter att bidra med. Fem till 4tta del-
tagare brukar vara lagom i en grupp. Det ir tillrickligt
ménga for att ge en bredd av erfarenheter och perspektiv,
men det 4r inte fler dn att alla hinner lyssna pd varandra.
Gruppen behover stabilitet for att fungera vil. Varje del-
tagare ir viktig och bor dirfor delta vid varje traff, om
deltagaren inte har betydande férhinder. Detta kan ocksd
fortydligas i samtalet med varje deltagare infér studiecir-
kelns start. Detsamma giller forstas ledarna.

Ledarens uppgift, ansvar

och forhallningssatt

Att leda en grupp eller ett samtal innebir inte att ha
svaren pd alla fragor. Se hellre dig sjilv som en process-

ledare och samtalsunderlittare. Ge korta introduktioner

till varje tema och led deltagarna in i samtal. Ju mer aktiva
deltagarna ir, desto bittre. Du ska striva efter att vara
icke-domande, positiv, uppmuntrande och motiverande.
Som cirkelledare 4r det din uppgift att skapa trygghet i
gruppen. En person som inte kinner sig trygg har svart
att ta till sig ndgot. For att vi minniskor ska komma till
var ritt, for att vi ska lira nytt och for att vi ska vaga och
vilja bidra behéver vi alla kiinna trygghet i de grupper vi
ingar i. Trygghet kan skapas pa flera olika sitt:
* genom strukeur pa triffarna
* genom att bjuda in dill delaktighet, inkludering
och engagemang hos deltagarna
* genom att halla en positiv ton i samtalet
* genom att ta ett gemensamt ansvar for det goda
samtalet
* genom att striva efter att undvika diskriminering

och exkludering.

Forslag pa upplagg for studiecirkel

Det ir bra om studiecirkeln haller sig till en ganska fast
struktur. Vi mér bra av att veta vad som giller och vad som
forvintas av oss. Hir dr forslag till en struktur f6r cirkeln:

* Borja varje triff med en kort incheckning: Hur
har ni haft det sedan vi senast sdgs? Var och en fir
lika mycket tid for incheckningen.

*  Gor en »backspegel« for att aterknyta till forega-
ende triff: Vad gjorde vi foregiende triff? Ar det
nagon tanke eller fraga som dyke upp som har att
gora med det vi pratade om da?

* Dagens kapitel presenteras kort och var och en fir
utrymme att g igenom tankar som vickts under

lisningen (se Lis med pennan i handen).

* Arbeta med négon av fragorna som ir kopplade
till kapitlet.

* Avsluta triffen med en utcheckning och med att
paminna om nista triff och om vad som ska ldsas
till ndsta gang. Utcheckningen kan vara en fraga
som: »Vad tar du med dig frin dagens triff?« Gor

en runda och lat alla fa méjlighet att prata.

Om ni har svartatt fi igdng samtalet, kanske ni 4r hjilpta
av en dvning som ger en vig in i samtalet. Sensus metod-
bank har tips pd saidana 6vningar och hittas pa sensus.se/
metodbanken.

For ytterligare tips och hjilp kring att sitta iging studie-
cirkeln, kontakta girna Sensus studieférbund. Kontakt-

uppgifter finns pa sensus.se.


http://www.sensus.se/metodbanken
http://www.sensus.se/metodbanken
http://www.sensus.se
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Borja samtalet med att ga laget runt sd att var och en tar
upp en av sina understrykningar i taget och den diskute-
ras innan ni gir vidare (se tips ovan). Forsék uppmuntra
alla att bidra i samtalet samtidigt som det méste finnas
utrymme att avstd. Anvind sedan girna frigorna nedan

for att fordjupa samtalet.

En vilsignande hallning

av Robert Eriksson, s 15

Robert Eriksson skriver att manga hbtg-personer upp-
lever att forsamlingar och kyrkosamfund »ligger tunga
bérdor pd minniskors axlar«. Hur har det sett ut i de
forsamlingar du har befunnit dig i? Har du sett dessa
tendenser? Har du ocksd sett motsatsen?

»Kyrkans gemenskap handlar [...] om att vilsigna an-
dra minniskor«, skriver Robert Eriksson. Han nimner
ocksa att ordet vilsignelse kommer av latinets benedicere,
som betyder att tala vil om eller siga det som ir gott
om nigon. Vad tycker du kinnetecknar ett vilsignande
forhallningssdtt? Hur kan vi i férsamlingen 6va oss i att
siga det som 4r gott om nagon?

Vem ir min nasta,

min broder, min syster?

av Roland Stahre, s 29

Roland Stahre skriver att utanforskapet fortfarande ir ett
faktum. Pa vilket sitt har du stott pa utanférskap? Har
du nigon gang blivit bemétt pa ett site som fate dig ate
kinna dig annorlunda?

I kapitlet talas ocksa om att férsamlingar behover bli
fristdder fran diskriminering. Hur ser du att detta kan
bli verklighet? Vad behover goras?

»Hemlangtan till forsamlingen

okade nar vi fick barn«

av Anna Hakansdotter, s 43

Har du erfarenhet av att behéva byta miljo for att du
kinde att du inte passade in? Hur kindes det?

Anna Hikansdotter ger pd sida 50 och framat forslag
pa hur en forsamling kan vara inkluderande f6r regnbégs-
familjer. Vilka av dessa forslag tror du just din férsamling
behover arbeta mer med? Finns det fler omraden du tror

ni skulle behéva arbeta mer med?

Och Gud sag att det var gott

av Sara Wrige, s 56

Vilka tankar far du kring méngfald nir du list kapitlee?
Sara Wrige skriver: »Min personliga uppfattning ir

att vi ibland ir for snabba att sniva in hur man ska vara

som minniska och hur man ska vara som kristen.« Delar

du denna erfarenhet? Hur skulle du vilja att det sig ut?

Att tolka Bibeln

av Tobias Elof Hadin, s 68

Kinner du igen dig i Tobias Elof Hadins berittelse om sin
resa fran nej till ja? Har du eller ndgon du kinner gjort
en likande resa? Vad innebar i sé fall forindringen? Vad
fick forindringen f6r konsekvens for bibelsyn, gudsbild
och minniskosyn?

Vad kan bidra till resan fran ett nej dill ett ja?

Nu lever jag

av Emanuel Johansson, s 81

Vad blir viktigt f6r dig i Emanuel Johanssons berittelse
om att vara trans?

Hur kan férsamlingen stotta en transperson som gar
igenom en transition? (Vilket till exempel kan innebira
byte av namn och pronomen, att beritta for omgivning-
en, gora kénsutredning, genomga behandling.)

Vad kan goras for att forsamlingen ska bli ett tryggt

hem f6r transpersoner?

Vad sidger forskningen om hbtq?
av Christian Eidevald, s 93
Christian Eidevald lyfter fram de grundliggande beho-
ven: fysiologiska behov, behovet av trygghet och sociala
behov. Ser du att hbtq-personer riskerar att inte fa dessa
behov tillgodosedda i samma utstrickning som andra?
I kapitlet talas om en inbyggd variation i skapelsen.
»En variation som alltid har funnits, men som tidigare
inte har varit synlig och som inte varit mojlig att leva i
enlighet med pé grund av brist pa erfarenheter och kun-
skap.« Hur kan vi bredda denna erfarenhet och kunskap

i forsamlingen?

Att bli ett - i Kristus

av Emma Audas, s 107

Emma Audas skriver att vi ska lata véra dktenskap fostra
oss i de eviga dygderna: kirlek, hopp och tro. Lis texten
om detta pa s 119120 tillsammans och dela vad denna

syn kan féra med sig.



Kapitlet kretsar kring fragan: »Tjdnar vigsel av sam-
konade par forsamlingens uppdrag att forbereda oss och
virlden f6r Guds rike?« Hur tinker du kring detta efter
att ha list texten?

Hela jag
av Emma Jesperson, s 121
Emma Jesperson skriver om att det »bland prister, och
ledare i allmidnhet, beh6vs manga olika identiteter si att
olika beskrivningar av Gud, forstielser av virlden och
syn pa minniskan kan bli si omfattande och riktiga som
mojligt«. Vad tinker du om det pistaendet?

Hur kan vi stirka méngfalden bland ledare, prister
och forebilder i kyrkan?

Gud ar karlek

av Bjorn Cedersjs, s 135
Bjorn Cedersjo beskriver hur kyrkan ofta misslyckats
med att skapa trygga sammanhang for hbtq-personers
lingtan. I stillet for att finnas till for hbtq-personer, har
kyrkan ofta sttt ut dessa medminniskor. Kanner du igen
den beskrivningen? Hur kan vi géra upp med vr historia
nir det giller detta?

P4 vilket sitt kan kyrkan i ditt sammanhang vara en
vixtplats for trofasta, lingvariga och 6msesidiga relationer?

Ar det méjligt och efterstrivansvirt i ditt ssmmanhang?

Vad behover sagas?

av Sofia Devall, s 148

Sofia Devall lyfter fram att vi borde bli bittre pa att inte
klistra godtyckliga etiketter pa andra. Fundera 6ver var-
for vi har behov av att sitta etiketter pd manniskor. Hur

hittar vi ett forhallningssice ddr var och en fir definiera
sin egen identitet?

I kapitlet ndimns att det 4r meningsfullt att med Paulus
siga att infor Gud, i den absoluta vérlden, 4r vi inte lingre
cis eller trans. Alltsd lika infor Gud. Hur kan vi gestalta
detta i forsamlingen och livet i stort?

Jag aringen svar fraga
av André Jakobsson, s 160
André Jakobsson beskriver i kapitlet hur hbtg-personer
kan bli till »svara fragor«. Hur kommer vi bort fran att
minniskor ses som »svara frigor«?

Beskriv hur det skulle kunna vara i en férsamling dir
alla minniskor kan vara en tillging. Hur kan vi striva
dt det haller?

»Det som hidnde var att jag blev kar«

av Anton Lundholm och Sofia Ekelund Fogelstrém,

s174

Vilka av de tvé berittelserna kidnner du mest igen dig

i, Sofia Ekelund Fogelstroms eller Anton Lundholms?
Anton Lundholm talar om en lingtan efter att fler

kristna individer och forsamlingar tilmodigt och i vin-

skap skulle viga stilla sig bredvid hbtq-personer, accep-

tera deras utgangspunkter och forutsittningslost folja

med pé deras resa. Prata om hur detta skulle kunna bli

verklighet i ditt sammanhang.

Borja samtala i forsamlingen
avJenny Dobers, s 188
Fundera tillsammans &ver hur ett samtal i férsamlingen

skulle kunna se ut. Samtala om vad som blir sirskilt vik-

tigt i ditt sammanhang ur kapitlets forslag och tips pa
uppligg och forhéllningssitt.

En forsamling som ar trygg for fler
av Robert Eriksson, s 203
Vad tror du frimst skulle beh6va forindras for att din
forsamling/ditt sammanhang ska kinnas tryggare for fler
hbtg-personer?

Vad blir sirskilt viktigt for dig i virdegrunden som
star pé sidan 2162

»Vad vill du att jag ska gora for dig?«

av Anna-Karin Caspersson, s 219

Fundera &ver tipsen i kapitlet och titta pd de samman-
hang du sjilv befinner dig i. Borja exempelvis titta pd
hur ni uttrycker er pa hemsida, i forsamlingsblad, pa af-
fischer eller i brev, i gudstjinster och i lokaler. Inkluderas
hbtq-personer i formuleringar, bildsprik och innebérden
i det som uttrycks? Hur kan ni bli mer inkluderande och

vilkomnande?

Efterord

av Joel Halldorf, s 234

Lis de tva sista styckena i boken tillsammans. Joel Hall-

dorf skriver att det inte ricker att acceptera eller tole-

rera hbtq-personer. Prata om hur det skulle vara i ditt

sammanhang om ni tog ett steg till i att omfamna och

inkludera hbtg-personer. Vad ser du framfér dig?
Fundera tillsammans 6ver vad ni tar med er frin sam-

talen kring boken. Dela med varandra!



